CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI
1. Konu

Isbu aydinlatma metni (“Metin”), Erdem & Erdem Ortak Avukatlik Biirosu ve Erdem & Erdem
Danismanlik A.S. (“E&E”) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?”) ve ilgili mevzuat kapsaminda, E&E’ye basvuran ¢alisan adaymin (“Veri Sahibi”)
paylastig1 kisisel verilerinin (“Kisisel Veri”) islenmesi hakkinda aydinlatilmasi amaciyla
hazirlanmistir.

2. E&E’nin Veri isleme Faaliyeti ve Kapsam
2.1. Hukuka Uygunluk Sebebi Kapsaminda islenen Kisisel Veriler

E&E, Veri Sahibi ile kurulmas1 muhtemel is iligkisi geregince Veri Sahibi’nin asagidaki Kisisel
Verilerini Veri Sahibi’nin agik rizasina gerek olmaksizin isler.

e Adsoyadi,

e T.C. Kimlik Numarasi, dogum tarihi,

e  Adres, telefon, e-posta dahil iletisim verileri,

e  Seyahat engeli bilgisi,

e  Fotograf,

e  Giivenlik nedeniyle ¢ekilen fotograf ve video kayitlari,

e  Askerlik durumuna iliskin bilgi,

e  Egitim ve yabanci dil bilgisi, diploma/ mesleki sertifikalarina, akademik ge¢misine
iliskin bilgiler,

e  Calisilan 6nceki isyerlerine iliskin bilgi,

o  Ozgeemis, CV ya da 6n yazida yer verilen bilgiler,

e  Aile liyelerine ve ailevi durumuna iliskin bilgi,

e  Referans bilgisi.

2.2. Hukuka Uygunluk Sebebi Kapsaminda Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Veri Sahibi’nin Kisisel Verileri, is bagvurusu sebebiyle, fiziksel ve/veya elektronik ortamda, i)
Is Kanunu, is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu ve ilgili diger kanunlarda
acikca Ongodriilmesi ve E&E’nin bu kanunlarda ongdriilen hukuki yiikiimliiliiglinii yerine
getirmesi i¢in zorunlu olmasi, #i) is s6zlegsmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, #ii)
Veri Sahibi’nin temel hak ve ozgilrliikklerine zarar vermemek kaydiyla, E&E’nin mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi1 ve iv) ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi nedenleriyle islenir.

Bu siirecte toplanan Kisisel Veriler; ¢alisan adaylariyla iletisim kurulmasi, insan kaynaklari
politika ve prosediirlerinin uygulanmasi, aday se¢me & yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi,
bilgi giivenliginin ve fiziksel mekan giivenliginin temini amaclariyla otomatik ve otomatik
olmayan yontemlerle islenir.



Veri Sahibi’nin Kisisel Verileri, yurt icinde yerlesik ti¢iincii kisilere aktarilmamaktadir.
2.3. Acik Rizas1 Kapsamindaki Kisisel Veriler, Islenme Yontemi ve Amaci

Isbu Metin m. 2.1 bashiginda Kisisel Veriler, Veri Sahibi’nin agik rizasinin varhigi halinde,
ileride dogacak isgiicli ihtiyacinin personel aday havuzu sistemi vasitasi ile karsilanmasi
amaciyla fiziksel ve/veya elektronik ortamda, otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle
islenir ve

herhangi bir sekil ve surette yurt icinde yerlesik ti¢iincii kisilere aktarilmaz.

3. Yurt Disina Aktarim

Veri Sahibi ile e-posta aracilifiyla iletisim kurulmasi veya c¢evrimigi toplant1 uygulamalari
kullanilarak goriisme yapilmasi nedenleriyle, m. 2.1.’de belirtilen Kisisel Veriler; e-posta
hizmeti (Microsoft Outlook) ve cevrimigi toplanti hizmeti (Zoom veya Microsoft Teams)
saglayicilarinin yurt disinda yerlesik veri tabanlarinda muhafaza edilir. Bunun disinda, Veri
Sahibi’nin Kigisel Verileri yurt disinda baska herhangi bir {igiincii taraf ile paylasilmaz.

4. Kisisel Verilerin Islenme Siiresi

E&E, Kisisel Verileri giincel teknolojik yontemler kullanarak, dogru ve giincel sekilde veri
isleme amagclarinin gerektirdigi stireyle smirli olarak 5 (bes) yil ve/veya yasal saklama
stirelerine uygun sekilde saklar.

5. Veri Sahibi’nin Haklar

Veri Sahibi, KVKK m. 11 kapsaminda; i) kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, ii)
islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, iii) kisisel verilerinin islenme amacini ve amacina
uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme, iv) yurt icinde ve/veya yurt disinda aktarildig: 3.
kisileri 6grenme, v) kisisel verileri eksik ya da yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme, vi)
kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve yasal bir engel
bulunmamast halinde KVKK m. 7 kapsaminda kisisel verilerinin silinmesi/yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi i¢in talepte bulunma, vii) diizeltilmesi veya silinmesi/yok
edilmesi/anonim hale getirilmesi hallerinde diizeltme veya silme/yok etme/anonim hale getirme
islemlerinin kisisel verilerinin aktarildigi 3. kisilere bildirilmesini isteme, viii) kisisel verilerinin
miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle Veri Sahibi’nin aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasi halinde itiraz etme ve ix) kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Yukaridaki haklarin kullanilmasi i¢in Veri Sahibi’nin, s6z konusu taleplerini, kimliginin
tespitini saglayacak bilgiler ile birlikte agsagidaki iletisim yollarindan birini kullanarak yazili
sekilde E&E’ye iletmesi gereklidir:

a. istanbul@erdem-erdem.av.tr adresine, elektronik posta vasitasiyla; veya

b. Ferko Signature, Biiyiikdere Caddesi, No. 175, Kat. 3, 34394 Esentepe - Sisli,
Istanbul adresine posta ile.

6. Kapsam



Isbu Metin, E&E tarafindan http://www.erdem-erdem.av.tr/hakkimizda/kisisel-verilerin-
korunmasi-politikasi/ internet sitesinde yayimlanan E&E Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasinin hiikiim ve kosullarini kapsar.




