ERPEM

Kisisel Verilerin
Korunmasi
Bulteni

2023
lkinci Ceyrek

Av. Sevgi Unsal Ozden
Av. Gulnur Cakmak
Av. Defne Pirildar

Av. Melis Uslu



Turkiye'den Guncel Gelismeler

Sosyal Ag Saglayici Hakkinda Usul ve Esaslar

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu tarafindan hazirlanan ve sosyal ag saglayicilarin
temsilci belirleme, basvurularin cevaplandirilmasi, verilerin barindiriimasi  gibi
yukumlualtkleri ile bu yukumluliklerin uygulanmasina dair usul ve esaslari belirleyen
Sosyal Ag Saglayici Hakkinda Usul ve Esaslar’a iliskin 28/03/2023 tarihli ve 2023/DK-
ID/119 sayili karar, 01.04.2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlandi ve yayimi tarihinde
yururluge girdi.

Karar metnine buradan ulasabilirsiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/04/20230401-13.pdf

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu Karar Ozetleri

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu (“Kurul”) 24.04.2023 tarihinde 40 yeni karar 6zeti
yayinladi. One ¢ikan karar dzetlerini sizler icin derledik.

Kisisel veri igeren bir kargo paketinin tGiglincii bir sahsin eline gegmesi
hakkinda Kurul Karart:

Karara konu olayda, elektronik perakende zincirinin AVM’deki bir subesi (veri
sorumlusu) tarafindan distribltér firmaya gonderilen kargoda yer alan ve ilgili
Kisinin kisisel verilerini iceren belgeler, kargo sirketinin hatali teslimati nedeniyle
uguncu bir sahsa teslim edilmistir. Kurul, kargoyu dogru aliciya teslim edilecek sekilde
gonderen veri sorumlusunun bir ihlalinin s6z konusu olmadidini dederlendirmistir.
Ayrica kargo igerigine hakim olmasi kendisinden beklenemeyecek kargo sirketinin
kargo igerigi acgisindan veri sorumlusu veya veri isleyen sifatlarini tasimadigi
degerlendirilmistir. Ancak Kurul, kargo paketleri i¢indeki formlarda minimum
duzeyde kisisel veri paylasiimasina ve paylasilan kisisel verilerin de mumkin
oldugunca maskelenmesine dikkat ¢ekmigtir.

Kararda ayrica, kargo sirketinin hatali kargo teslimi nedeniyle ilgili kisinin kisisel
verilerinin Uglncu bir sahis tarafindan kanuni olmayan bir sekilde elde edilmesi
halinde veri sorumlusunun KVKK (“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”) m. 12/5
uyarinca ilgili kisiye ve Kurul’a bildirimde bulunma yukumluluglinun devam ettigi
vurgulanmigtir.

Kurul karari 6zetine buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:

v Kargo sirketleri araciliglyla yapilan gonderilerde olabildigince az
ve/veya maskelenmis Kisisel veri icerecek belgeler paylasiimahdir.

v Kisisel verilerinin kanuni olmayan yollarla tglncU bir kisi tarafindan
elde edildigi durumda, veri sorumlusunun KVKK m. 12/5 uyarinca veri
sorumlusunun hem ilgiliye hem de Kurul'a bildirim yukimlaligu soz
konusudur.


https://kvkk.gov.tr/Icerik/7559/2022-277

Birden ¢ok muhatabin kisisel verilerinin yer aldigi ihtarnamenin, bordrolama
hizmeti sunan veri sorumlusu tarafindan baska ¢alisanlara da gonderilmesi
hakkinda Kurul Kararti:

Karara konu olayda, birden ¢ok is¢inin kimlik ve iletisim verisine ayni ihtarnamede
yer verilerek noter araciligiyla s6z konusu ihtarname tim muhataplara
gonderilmistir. Boylece, sekiz ayri isginin kisisel verilerinin toplu olarak ayni
ihntarnamede vyer almasi nedeniyle her birinin kigisel verileri birbirleriyle
paylasiimistir. Kurul, s6z konusu iscilerin kimlik ve iletisim verisinin ihtarnamede
yer almasi suretiyle noterlikle paylasiimasini KVKK m.5/2'de yer alan “bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi” isleme sarti
kapsaminda dederlendirmigtir.

Buna karsllik, ¢alisanlarin kisisel verilerinin toplu bir sekilde ayni ihtarnamede yer
almasi ve s0z konusu ihtarname keside edilirken herhangi bir sekilde karartma veya
muhataplara ayri ayri keside etme gibi bir islem yapilmamasi herhangi bir veriigleme
sartina dayanmamaktadir. Bu degerlendirmelerden hareketle Kurul, veri sorumlusu
hakkinda 100.000 TL idari para cezasi uygulanmasina karar vermistir.

Kurul karar 6zetine buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:

v Birden fazla aliciya gonderilecek ihtarnameler ayri ayri gdnderilmeli
ya da birden ¢ok muhatabin bilgisini igerir ihtarnameler gdnderilirken
karartma vb. tedbirler uygulanmalhdir.

Ameliyat Sirasinda Cekilen Fotograflarin Hastanede Calisan Bir Doktorun
Sosyal Medya Hesabinda Paylasiimasi Hakkinda Kurul Karari:

Karara konu olayda, 6zel bir hastanede gergeklestirilen burun ameliyati esnasinda
ilgili Kisinin baygin oldugu sirada rizasi olmaksizin fotograflari ¢ekilerek ameliyati
gercgeklestiren doktorun sosyal medya hesabinda paylasiimistir. S6z konusu
fotograflar yaklasik iki yil boyunca hastanenin sosyal medya hesabinda da
paylasilarak reklam ve pazarlama faaliyeti gergeklestirildigi ileri strGImustur.
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https://kvkk.gov.tr/Icerik/7561/2022-328

Kurul, kisinin gozleri kapatilmis olsa da yuzin kas, biyik gibi ilgili Kisiyi
tanimlayabilecek diger bolimlerinin anonimlestiriimemesi sebebiyle s6z konusu
goruntlnun ilgili kisinin kimligini belirlenebilir kilabilme 6zelligine sahip oldudunu
degerlendirmis ve fotograflar kisisel veri olarak nitelendirmistir.

Igili kisi, gériintilerinin kullaniimasi igin tedaviyi gergeklestiren hastaneye agik riza
vermistir; ancak, gorseller hastanede calisan bir doktor tarafindan paylasiimistir.
Kurul, hastanenin kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek igin
yeterli duzeyde teknik ve idari tedbir almadidini dederlendirmistir. Kurul ayrica riza
olmaksizin paylasim yapmasi nedeniyle doktor hakkinda Turk Ceza Kanunu’'nun
ilgili hUkUmlerinin uygulanabilecedine dikkat cekmistir.

Kurul karar 6zetine buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:
v Gergekkisilereiliskin gorsel veri paylasilirken ilgili kisiyi tanimlayabilecek
bolumlerin anonimlestiriimesi gerekir.

v Kisiler tarafindan verilen riza yalnizca ilgili veri sorumlusu agisindan
gegerlidir.


https://kvkk.gov.tr/Icerik/7567/2022-630

 Is goriismesi yapildig bilgisi ile gériisme iceriginin potansiyel isveren
tarafindan g¢alisan adayinin mevcut is yeri ile paylasiimasi hakkinda Kurul
Karari:

Kararda, bir sirket bunyesinde c¢alismaktayken baska bir sirketle is gorlismesi
gergeklestiren kisinin ¢alismakta oldugu sirket hakkindaki beyanlari, mevcut is yeri
ile paylasiimistir.

Kurul, kisinin 6zge¢cmisinde yer alan bilgilerinin KVKK m. 5 uyarinca “Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak
ve dzgurllklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” nedenleriyle veri sorumlusu tarafindan
islendigini ifade etmistir. Akabinde, ¢alisan adaylarinin uygunlugunu tespit etmek
amaciyla, isin gerektirdigi menfaatler ve is sdzlesmesinin kurulusu 6ncesinde
isverenin yonetim hakki kapsaminda, is gérismesinin amaci ile baglantili, sinirl ve
Olculu sekilde igverenlerin veri isleme hakkinin bulundugu belirtilmistir.

Buna karslilik, ¢alisan adayinin is gorusmesi yaptigi bilgisi ile gorisme sirasinda
mevcut is yeri hakkinda ilettigi beyanlarin ilgili kisinin ¢alistigi sirkete hukuka aykiri
olarak aktarildig degerlendirilmigtir.

Kurul karar 6zetine buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:

v Potansiyel isveren tarafindan is gorigsmeleri sirasinda elde edilen galisan
adayina ait kisisel veriler ile gorisme detaylari mevcut isverene KVKK’da
ongorulen aktarim sartlarinin mevcut olmamasi halinde aktarilamaz.


https://kvkk.gov.tr/Icerik/7575/2022-798

Yasal bahis platformu tarafindan bir Giyesine ait kisisel verilerin Gguincu bir
sahsa ait e-posta adresine gonderilmesine iliskin Kurul Karari:

Yasal bahis platformu tarafindan platforma lye dahi olmayan bir kisiye ait e-posta
adresine baska bir Uyesinin adi-soyadi ve Uyelik numarasinin da yer aldidi Uyelige
kabule iliskin iki e-posta gonderilmistir. Kurul, veri sorumlusunun Kisisel veri
isleme faaliyeti (e-posta gdnderimi) sirasinda herhangi bir kontrol mekanizmasi
olusturmamis olmasini KVKK'da 6ngorilen “hukuka ve durUstlik kurallarina uygun
olma”, “dogru ve gerektiginde guncel olma” ve “islendikleri amacgla baglantili,
sinirl ve 6l¢uli olma” genel ilkelerine aykiri bulmustur. Hatta veri sorumlusu bahis
platformunun elektronik sistemlerini bu temel ilkelere uygun sekilde tasarlamamis/
tasarlatmamis oldugunu degerlendirmistir. Bahis platformunun “ana iletisim
kanali olarak cep numarasinin kullanildigi, bu nedenle e-posta dogrulamanin
Uyelik basvurusu sirasinda yapilmadidi” seklindeki savunmasina karsilik ise veri
minimizasyonu ilkesine dikkat ¢ekmis ve ana iletisim kanali olarak kullaniimayan
e-posta verisinin hi¢ elde edilmemesi gerektigine isaret etmigtir.

Kurul hem Uye olmayan UglUnclU Kisiye ait e-posta adresinin hem de uyelige
basvurankisinin ad-soyad ve Uyelik numarasi bilgilerinin kisisel veriigleme sartlardan
herhangi birine dayanilmaksizin islendigini tespit ederek veri islemede dogru ve
gerektiginde guncel olma ilkesine uyma konusunda veri sorumlusunun aktif adimlar
atmadigini ifade etmistir. Kurul, veri sorumlusu platforma 250.000 Turk Lirasi idari
para cezasi uygulamistir.

Kurul karar 6zetine buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:

v Veri sorumlulari, tUyelik sirasinda bildirilen iletisim bilgisini kullanarak
ilgili kisilere ulagmadan 6nce bilginin dogru ve guncel oldugunu teyit
etmek Uzere uygun mekanizmalar olusturmahdir.

v EQger iletisim kanallarindan sadece bir tanesi hedeflenen amag igin
yeterliyse, amaci asacak sekilde ekstra kisisel veri elde edilmemelidir.


https://kvkk.gov.tr/Icerik/7576/2022-853

Bir bankanin musteri hizmetlerinin aydinlatma yukumlaligunu yerine
getirmeden ve rizasini almadan ilgili kisiyi telefonla aramasi hakkinda Kurul
Karari:

Kurum’'a gelen sikayette, ilgili kisinin baska bir bankada bulunan hesabindan
veri sorumlusu banka nezdinde Uglncl tarafa ait bir hesaba para gonderimini
takiben, aydinlatma yapiimadan ve acik rizasi alinmaksizin, tanitim amaciyla veri
sorumlusu bankanin telefon aramasi yaptigi bildirilmistir. Sikayetci bu konuda veri
sorumlusu bankaya basvurdugunu fakat bankanin cevap vermedigini belirtmistir.
Veri sorumlusu banka ise, basvuru dilek¢esinde yer alan posta ve e-posta adresinin
banka kayitlarinda yer alan adreslerden farklh oldugunu, banka kayitlarinda bulunan
resmi imza ornekleri ile basvuru dilekgesinde yer alan imzalarin da uyusmadigini,
banka cevabinin musterinin sistemde kayitl olan adresine adi posta gonderildigini ve
bu nedenle cevabin musteriye ulasip ulagsmadidinin teyit edilemedigini bildirmistir.

Kurul, KVKK m. 11 kapsaminda cevaplarin “adi posta” ile gdnderilmesinin kigisel bilgi
iceren belgelerin Uguncu kisilerce ele gecirilme olasilii sebebiyle guvenlik agigi
yarattigini degerlendirilmistir.

Ayrica Kurul, ilgili kisinin KVKK’'nin yururluk tarihi dncesi olan 2015 yilindan beri
bankanin musterisi oldugunu ve hatta iletisim izninin de oldugunu tespit ederek,
KVKK’nin yayimindan 6nce mevcut hukuk kurallarina uygun olarak alinmis rizalarin
bir yil i¢cinde ilgili Kisilerce aksi bir irade beyaninda bulunulmadidi strece gegerli
oldugunu ifade etmistir.

Kurul karar 6zetine buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:

v Veri sahibi tarafindan yapilan basvurulara adi posta yoluyla cevap
verilmemelidir.

v Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun yururlik tarihinden dnce alinan
ve yururllk tarihinden itibaren bir yil icinde geri alinmayan agik rizalar
gegcerlidir.


https://kvkk.gov.tr/Icerik/7582/2022-863

Kisisel verilerin is akdinin feshinden sonra isveren tarafindan islenmeye
devam edilmesi hakkinda Kurul Karart:

Karara konu olayda, mobilya ve dekorasyon sektorinde ¢alisan bir i¢ mimarin
sosyal medya uzerinden yapilan canli yayinlardaki goruntusu is akdinin sona
ermesinden sonra dahi TV ekranlarinda, internet sitesinde ve tanitima yonelik
basili materyallerde reklam ve pazarlama amaciyla kullaniimistir. Kurul, ilgili kisinin
yer aldigi goruntllerin veri sorumlusu arsivlerinde bulunmasini hukuka uygun
bulmustur. Ancak is akdi sona erdikten sonra eski ¢alisanin goruntulerinin reklam
ve pazarlama maksath faaliyetler kapsaminda kullaniimasina iliskin  KVKK
kapsaminda gecerli bir isleme sartinin mevcut olmayacagi ifade edilmistir. Sonug¢
olarak, 250.000 TL idari para cezasl uygulanmasina karar verilmistir.

Kurul karar 6zetine buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:

v s iliskisi sona eren calisanlarin gériintiileri internet sitesinde ve/
veya sosyal medya hesaplarinda, tanitici basili materyallerde
kullaniilmamalidir.


https://kvkk.gov.tr/Icerik/7581/2022-1147

Resmi Gazete'nin internet sayfasindan erisilebilen bir ilana iliskin olarak
arama motorunda adi ve soyadi ile yapilan aramada ulasilan sonuglarin
indeksten ¢ikarilmasi talebi hakkinda Kurul Karari:

Somut olayda, ilgili kisinin ismi ile veri sorumlusu arama motoru uzerinden arama
yapildiginda https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/***** pdf sayfasina ulasildigi
belirtilerek arama sonucunda c¢ikan sayfanin “unutulma hakki” kapsaminda
kaldiriimasi talep edilmistir. Kurul sikayete iliskin yaptigi degerlendirmede, Resmi
Gazete’de yer alan ilanin amacinin kisiye tebligin saglanmasi olduguna dikkat
cekerek kamu yarari olmadigl sonucuna varmistir. Ayrica anilan ilanin Uzerinden
20 yildan fazla siire gecmis ve bu sebeple igerik giincelligini yitirmistir. icerikte
yer alan bilgi, ilgili kisinin Gzerine atili sugtan beraat ettiginin teyidi olsa da ilgili
kisi hakkinda ényargiya sebep olabilecek niteliktedir. ilgili icerik kendisi tarafindan
yayinlanmamistir ve gazetecilik faaliyeti kapsaminda da degerlendirilememistir.

Kurul  degerlendirmesi  sirasinda, Ispanya Veri Koruma Otoritesi'nin
Costeja Gonzales/La Vanguardia kararina atif yapmaktadir. ilgili kararda ulusal
mevzuat c¢ergevesinde ilan verilmesinin zorunlu oldugu ve birgok Kkisinin bu
bilgiye ulagsmasinda veri sorumlusunun menfaatinin bulundugu belirtilir. Kararda
gazete hakkindaki sikadyetin reddedilmesine ve Google tarafindan ilgili linklerin
kaldiriimasina karar verilmistir. Dosya AB Adalet Divanrna (“ABAD”) tasinmistir:

- Arama motorunda yapilan aramada ¢ikan sonuglar “gecgersiz, eksik,
tamamen ilgisiz veya sonradan ilgisiz hale gelmis” ise arama motorlari
tarafindan internet ortamina yiklenme amacini asan séz konusu kisisel
verilerin ve buna iligskin sonug listesinde yer alan bilgilerin silinmesi gerekir;

- Kisinin 0zel hayatinin gizlili§i hakki, arama motorunun ekonomik c¢ikari ile
kamunun bilgiye erisim hakkinin Uzerindedir. Bu kural yalnizca kamunun
bilgiyi 6grenmesinde Ustun yarari varsa uygulanmaz.

Kurul, 2016/679 sayili Genel Veri Koruma Tuzigu (“GDPR”) m. 17’e de deginmistir.
Buna gore, unutulma hakki silme yukumluligu kapsaminda degerlendiriimektedir.

Kurul karar 6zetine buradan ulasabilirsiniz.
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https://kvkk.gov.tr/Icerik/7583/2022-1201

Veri sorumlusu spor salonu igletmecisinin kan grubu verisini ilgili kisinin agik
rizasini almaksizin islemesi hakkinda Kurul Karari:

Karara konu olayda, bir spor salonunun isletmecisi olan veri sorumlusunun
dyelerinin saglk verilerini (detayll yag, kilo ve performans dlgumu, kan grubu, yillk
hastane ziyaret sayisi, igilen sigara bilgisi vb.), biyometrik verilerini (salona giriste
alinan parmak izi) ve kamera goéruntilerini isledigi ancak bu verilerle ilgili olarak
aydinlatma yapmadigi ve riza elde etmedigi iddia edilir. Kurul'un degerlendirmesinde
dikkat ceken husus, aydinlatma ve acik riza metinlerinin Gyelere sunulan sdzlesme
iceriginde dedil; ayrica duzenlenmesi ve acgik rizanin her bir veri isleme faaliyeti
acisindan onay verme ve vermeme segeneklerini de igerecek sekilde sunulmasi
gerektiginin belirtilmesidir.

S0z konusu kararda 6ne ¢ikan bir diger degerlendirme, ileti gonderilmesine iliskindir.
Kurul, sdzlesme igeriginde yer alan “SMS pazarlama faaliyetlerini istiyorum”
ifadesini agik riza olarak kabul etmemis, bu ifadenin yalnizca pazarlama faaliyetleri
kapsaminda ilgili kisinin kisisel verisinin islenmesiyle sinirli bir beyandan ibaret
oldugunu ifade etmistir. Ayrica, Kisilerin tercihlerinin metne yansitilmasini teminen
“SMS pazarlama faaliyetlerini istemiyorum” segeneginin de sézlesmede sunulmasi
gerektigi Kurul tarafindan degerlendirilmistir.

Kurul karar 6zetine buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:

v Elektronik ticariileti i¢in agik riza elde edilirken kisilere “riza veriyorum”
ve “riza vermiyorum” seklinde iki ayri bir segenek sunulmalidir.

v SoOzlesmeler, aydinlatma metinleri ve riza beyanlari i¢ ice gegmemeli;
aydinlatma ve acik riza suregleri sdzlesme igeriginden ayrilmalidir.
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https://kvkk.gov.tr/Icerik/7594/2022-1357

Veri sorumlusunun ¢alisanlarina tahsis ettigi kurumsal e-posta adresindeki
icerikleri izleme, erisme ve depolama suretiyle kisisel verileri islemesi
hakkinda Kurul Kararti:

Karara konu sikayette, ilgili kisinin is akdinin veri sorumlusu tarafindan feshedildigi
belirtiimektedir. Fesih sebebi, sirket i¢i verilerin kurumsal e-posta adresi Uzerinden
Kisisel e-posta adresine gonderilmesi ve sirketin bir baska c¢alisani ile yapilan
telefon gorlismesinin gizlice kaydedilerek kisisel e-posta adresi Uzerinden
avukatinin e-posta adresine gonderilmesidir. Kurul, e-posta denetimi araciligiyla
gergeklestirilen Kkisisel veri igsleme faaliyetini “bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve
Ozgdurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun megru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi” isleme sartlari kapsaminda degderlendirmigtir.

iletisimin denetlenmesi hususunda iletisim akisi ve iletisim igeriklerinin denetlenmesi
arasinda bir ayrim yapilmasi gerekir. iletisim iceriklerinin denetlenmesi daha Kat
gerekgelere baghdir. E-posta kullaniminin denetiminde, isverence gudulen amaci
yerine getirecek olglde, isveren menfaatine ters dusecek bir glvenlik, sadakat
ve kullanim ihlali var mi tespit edilmeli ve sonrasinda iletisimin igerigine iliskin bir
denetim yapiimahdir.

Is Kanunu'nda derhal fesih hakkini kullanmak tizere éngériilen 6 giin ve 1 yillik siireler
fesih hakkinin kullaniimasina iliskindir. Kigisel verilerin saklanmasi noktasinda 6nem
arz etmez.

Kurul karar 6zetine buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:

v Isverenin menfaatine ters diisecek sekilde bir giivenlik, sadakat ve
kullanim ihlali  tespit edilmeden calisanlarin iletisim igerigi
denetlenmemelidir.

v lletisimin denetlenmesi sirasinda mutlaka aydinlatma yUkimliligi
yerine getirilmelidir.
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https://kvkk.gov.tr/Icerik/7593/2023-86

Dunyadan Guncel Gelismeler
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Amerika Birlesik Devletleri (“ABD"”) ve Birlesik Krallik, Birlesik
Krallik/ABD “Veri Koprusii” i¢in prensipte anlasti, duyuru
08.06.2023 tarihinde Birlesik Krallik tarafindan yapildi

Taraflarca prensipte anlasilan taahhudun kisisel veri aktarimlarini kolaylastiracak
bir veri koprusu olusturmasi ve AB-ABD Veri Gizliligi Cergevesine bir destek
mekanizmasl saglamasi beklenmektedir. Diger taraftan Avrupa Komisyonu da
AB-ABD Veri Gizliligi Cergevesi ile ilgili olarak GDPR kapsaminda bir uygunluk
karari Uzerinde ¢alismaktadir. Birlesik Krallik tarafindan yapilan duyuru ise, veri
aktarimlarina iligskin olarak Birlesik Krallik ve AB’nin yaklasimlarini uyumlu hale
getirir.

Duyuruya buradan ulasabilirsiniz.

)

Kanada Mahremiyet Komisyonerligi Ofisi (“OPC"), gizlilik
dlizenlemelerine tabi isverenler i¢in yeni bir rehber yayimladi

OPC tarafindan yayimlanan rehber basta Gizlilik Kanunu (Privacy Act) olmak
uzere gizlilik dizenlemelerine tabi isverenlere, farkindalik saglamak ve gizlilik
yukUumlulUklerine iliskin destek olmak Uzere hazirlanmistir. Calisan mahremiyetine
saygl, galisan ve isverenin yarisan menfaatleri ve c¢alisanlarin izlenmesi ve
iletisimlerinin denetlenmesi gibi basliklara ve uygulamaya iliskin dnerilere yer
verilmektedir.

Rehbere buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.gov.uk/government/news/uk-and-us-reach-commitment-in-principle-over-data-bridge
https://priv.gc.ca/en/privacy-topics/employers-and-employees/02_05_d_17/

Singapur, 13.04.2023 tarihinde Kiiresel Sinir Otesi Gizlilik
Kurallari (“CBPR"”) Forumu'nun politika belirleme organi Kiiresel
Forum Meclisi’'nin bagkan yardimciligina atandi

Kurucu ortaklardan biri olan Singapur, CBPR Forumu’'nun politikalardan sorumlu
organi Kuresel Forum Meclisi’'nin baskan yardimcihidina atandi. Forum, halihazirda
serbest veri aktarimlarini ve veri korumasini kolaylastiran APEC Sinir Otesi Gizlilik
Kurallari ve Veri isleyen Sistemleri icin Gizlilik Tanimasi ile ilgili uluslararasi bir
sertifikasyon sistemi sunar. Forum, katilmak isteyen diger Ulkeleri de kabul

etmektedir.

Ayrintili bilgiye buradan ulasabilirsiniz.
i;lf! Birlesik Krallik 17.04.2023 tarihinde CBPR Forumu’'na bagvurdu

Birlesik Krallik, Kiiresel Sinir Otesi Kurallar Gizlilik Forumu’na tiye olarak katilmak
icin basvuruda bulundu ve 2022 yilinda kurulan foruma basvuran ilk lke oldu.

Ayrintil bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

‘ ' ChatGPT hizmetleri bir sonraki

duyuruya kadar italya'da
engellendi

italya Veri Koruma Otoritesi, Italyan
kullanicilarin verilerinin OpenAl tarafindan
islenmesine 31.03.2023 tarihinde gegici
olarak sinirlama getirildigini  duyurdu.
Otoritenin bu sinirlamasi, OpenAl'nin veri
isleme faaliyetleri hakkinda veri sahiplerini
yeterince bilgilendirmedidi gerekgesiyle
ChatGPT hizmetlerinin engellenmesiyle
sonuclandi. Bu kararla birlikte italya, bu
hizmeti engelleyen ilk Ulke ve otorite oldu.

Duyuruya buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=76d2ce60-1c4b-40cb-8a8c-ae4d7d1bae81&utm_source=Lexology+Daily+Newsfeed&utm_medium=HTML+email+-+Body+-+General+section&utm_campaign=Lexology+subscriber+daily+feed&utm_content=Lexology+Daily+Newsfeed+2023-04-18&utm_term
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=56e293cf-40e5-4b5e-8e7f-15f535a72a14&utm_source=Lexology+Daily+Newsfeed&utm_medium=HTML+email+-+Body+-+General+section&utm_campaign=Lexology+subscriber+daily+feed&utm_content=Lexology+Daily+Newsfeed+2023-05-16&utm_term=
https://www.garanteprivacy.it/home/docweb/-/docweb-display/docweb/9870847#english

ABAD derslerin canli olarak yayinlanmasinin GDPR kapsamina
girdigine karar verdi

30.03.2023 tarihinde ABAD, Almanya’nin Wiesbaden idare Mahkemesi'nin
(“Mahkeme”) talebine cevaben bir 6n karar agikladi. Talep, Covid-19 sirasinda ders
veren 6gretmenlerin agik rizalari olmaksizin 6grencilerin katilamadigi dersler igin
canli yayin hizmetinin yasaya uygunlugunun degerlendirmesi talebiyle ilgilidir.

Covid-19 salgini sirasinda, Hessen Eyaleti Egitim ve Kultlur Bakani, video konferans
ile yayinlanan dersler igin o6grenciler tarafindan veya daha kuguk o6grenciler
icin ebeveynler tarafindan riza verilmesi gerektigine karar vermis, ancak ilgili
dgretmenlerin rizasi ele alinmamistir. Ogretmenlerin rizasi alinmadan derslerin
video konferans yoluyla canli olarak yayinlanmasina itiraz etmek tzere Mahkeme
nezdinde bir dava agiimistir.

ABAD, Uye devletlerin GDPR m. 88 kapsaminda belirli kurallarikabul etme yetkisinin
takdire bagh oldugunu ve bir Uye devletin ¢alisanlarin hak ve ozgurluklerini
korumak amaciyla bu tur kurallari kabul edebilecegini degerlendirir. ABAD
ayrica, GDPR m. 88/2 kapsamindaki gereklilikleri karsilamayan bir ulusal kuralin
uygulanmaya devam edip edemeyecedi konusundaki endiselere de deginir
ve Divanin kigisel verilerin islenmesine iliskin ulusal hukimler ile GDPR m. 88
kapsamindaki kosullarin uyumsuz oldudunu tespit etmesi halinde, bu hakimlerin
GDPR m. 6/3 uyarinca yasal bir dayanak olusturup olusturmadigini dogrulamasi
gerektigini belirtir.

Ayrintil bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Yapilmasi Gerekenler:

v lIgverenler istihdam iligkisindeki “klasik” veri isleme siirecleri séz
konusu oldugunda, GDPR kurallarini uygulamali ve dikkate almahdir.
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0 Avrupa Veri Koruma Kurulu (“EDPB”) veri sahibi erisim kilavuzunu
glincelledi

17.04.2023 tarihinde, AB genelinde veri koruma hukukunun tutarli bir sekilde
uygulanmasini saglamakla gorevli EDPB, veri sahibi erisim talebi (DSAR)
kilavuzunun son halini kabul ettigini duyurdu. Guncellenen kilavuz, bir veri
sorumlusunun DSAR uyarinca sorumluluklarina; veri sorumlularinin bir DSAR’I ne
zaman reddedebilecedine ve DSAR ile veri saklama sureleri arasindaki etkilesime
iliskin agiklamalar icerir.

llgili duyuruya buradan ulasabilirsiniz.

0 EDPB, GDPR kapsaminda kisisel veri ihlali bildirimlerine iligkin
9/2022 sayili Kilavuzu yayimladi

Anilan kilavuz 28.03.2023 tarihinde yayimlanmis olup, GDPR kapsamindaki kisisel
veri ihlal bildirimine iligkin kilavuzun guncellenmesini amaglar. Bundan boyle
GDPR kapsamindaki ihlal bildirimlerii¢gin 9/2022 sayili kilavuz referans alinacaktir.
Kilavuzda, AB disindaki kuruluslarda meydana gelen veri ihlalleri konusunda
acikliga ihtiyag¢ duyuldugu vurgulanmakta ve bu konuda da belirli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kilavuza buradan ulasabilirsiniz.

o EDPB, GDPR kapsaminda uygulanacak idari para cezalarinin
uygulanmasina iliskin 4/2022 sayili Kilavuzu yayimladi

Anilankilavuz, GDPRkapsamindauygulananidariparacezalarininhesaplanmasinda
yetkili denetim makamlari tarafindan kullanilacak yontemin yeknesaklastiriimasi
amaciyla 24.05.2023 tarihinde yayimlanmistir. Bu kilavuz, idari para cezalarinin
uygulanmasi ve belirlenmesine iliskin dnceki kilavuzlar igin tamamlayici bir belge
olarak kabul edilmistir.

Kilavuza buradan ulasabilirsiniz. Diger taraftan, 07.07.2023 tarihinde ise, nihai belge
kabul edilmistir. ilgili duyuruya buradan ulasabilirsiniz.
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https://edpb.europa.eu/news/news/2023/edpb-adopts-final-version-guidelines-data-subject-rights-right-access_en
https://edpb.europa.eu/system/files/2023-04/edpb_guidelines_202209_personal_data_breach_notification_v2.0_en.pdf
https://edpb.europa.eu/system/files/2023-06/edpb_guidelines_042022_calculationofadministrativefines_en.pdf
https://edpb.europa.eu/news/news/2023/edpb-adopts-final-version-guidelines-calculation-administrative-fines-following_en

26.04.2023 tarihinde AB Genel Mahkemesi (“EGC”), T-557/20
sayili Single Resolution Board (SRB) v European Data Protection
Supervisor (EDPS) davasinda, takma ad ve anonim veriler
arasindaki esige iliskin kararini yayinladi

26.04.2023 tarihinde EGC, SRB’nin seffaflik yukumlalugund ihlal ettigini tespit
eden 24.11.2020 tarihli ve takma adla dahi olsa yapilan paylasimlari Kisisel veri
paylasimiolarak nitelendiren EDPS kararini bozmustur. EGC, s6z konusu kararinda
takma isimlerin (pseudonymised data), veriyi alan tarafin ilgili Kisilerin kimliklerini
tespit imkanina sahip olmamasi halinde kisisel veri olmadigini degerlendirmistir.
Ayrica gorus ve dusuncelerin tek basina kisisel veri olmadigi hususu agikhga
kavusturulmus ve her bir durum igin ayri degerlendirme yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir. Buna gore, gorus ve dusuncelerin kisisel veri teskil edip etmediginin
belirlenmesi i¢in “icerik, amag¢ veya etki itibariyla bir gorugin belirli bir kigiyle
baglantili olup olmadiginin” incelenmesi gerektigi sonucuna varmistir. ifsa eden
tarafin bireyleri yeniden tanimlama imkanina sahip olmasi, verinin otomatik olarak
kisisel veri olarak kabul edilecedi anlamina gelmemektedir.

Karara buradan ulasabilirsiniz.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:62020TJ0557

ABAD, ilgili kisinin GDPR m. 15 kapsaminda kisisel verilerinin bir
kopyasini alma hakkina iliskin 6nemli bir karar verdi

ABAD, 04.05.2023 tarinli (Case C-487/21 FF. v Osterreichische
Datenschutzbehérde) karari ile GDPR m. 15%e (Veri sahibinin erisim
hakki) iliskin onemli aciklamalarda bulunmaktadir. Mahkeme,
erisim hakkinin veri sahibine bir veri sorumlusu tarafindan islenen
kisisel verilerin aslina uygun kopyasini elde etme hakkl tanidigini
belirtmektedir. Burada sdzl gecen “kopya” ifadesinin genellikle gercek bir
belgenin kopyasi ile ilgili olmadidi, sadece islenen kisisel verilerle ilgili oldugu
vurgulanmaktadir. Bazi durumlarda bu, veri sahibinin GDPR kapsamindaki
haklarini etkin bir sekilde kullanabilmesi igin gerekli olmasi halinde, kisisel
verileriniigeren belge 6zetlerinden, hatta tum belgelerden veya veri tabanlarindan
kopya alma hakkini igerebilir.

Kararla ilgili ayrintili bilgi igin bakiniz.

ABAD GDPR ihlalinin manevi tazminat i¢in yeterli oimadigina
karar verdi

Mahkeme, 04.05.2023 tarihli karariyla (Case C-300/21 Ul v Osterreichische Post
AG), m. 82 (Tazminat hakki ve sorumluluk) kapsaminda maddi olmayan zararlari
ele alir. Karara konu olayda, kisisel verilerinin siyasi reklam amaciyla islenmesi
sonucunda rencide oldugunu ileri stren veri sahibi manevi zararinin tazminini
talep etmistir. Mahkeme, tazminat igin U¢ kosulun yerine getirilmesi gerektigini
ifade eder: (i) GDPR ihlali; (ii) bu ihlalden kaynaklanan maddi veya manevi zarar
ve (iii) ihlal ile zarar arasinda nedensel bir baglanti. Ayrica, tazminat hakkina iliskin
herhangi bir ciddiyet esidi bulunmadidi ve her Uye devletin GDPR kapsamindaki
haklarin korunmasina iliskin kurallarini belirlemesi gerektigi belirtilir.

Karar metnine buradan ulasabilirsiniz.
Detayli bilgi i¢cin Hukuk Postasi makalemize bakiniz.
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irlanda Veri Koruma Otoritesi (irlanda Otoritesi) Meta Platforms
Ireland Limited (Meta Ireland) hakkindaki 12.05.2023 tarihli
kararini 22.05.2023 tarihinde duyurdu

S0z konusu kararla Meta Ireland hakkinda 1.200.000.000 Euro idari para cezasi
uygulanmasina karar verilerek GDPR tarihinde rekor bir cezaya daha imza atild!.
ABAD'In “Veri Koruma Komisyonu v Facebook Ireland Limited v Maximillian
Schrems” kararini takiben irlanda Otoritesi, Meta Ireland tarafindan Avrupa Birligi
ve Avrupa Ekonomik Alani’'ndan ABD’ye yapilan aktarimlart GDPR m. 46/1'e aykiri
buldu. Karar'a konu veri aktarimlari 2021 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan
kabul edilen Standart S6zlesme Maddeleri (SCCs) temelinde ve ek tamamlayici
tedbirlere dayanilarak gerceklestirilse de temel hak ve 6zgurliklere iligskin yeterli
koruma saglanmadigi degerlendirildi.

Karara iliskin duyurunun ingilizce tam metnine buradan, karar hakkindaki mivekkil
duyurumuza ise buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.dataprotection.ie/en/news-media/press-releases/Data-Protection-Commission-announces-conclusion-of-inquiry-into-Meta-Ireland
https://www.erdem-erdem.av.tr/en/insights/record-fine-in-gdpr-history-irish-data-protection-commissions-meta-decision

irlanda Otoritesi isverenler icin isyerinde veri korumasinailiskin
bir rehber yayinladi

S0z konusu rehber, veri sorumlusu igverenlerin eski, mevcut ve gelecekteki
calisanlarina yonelik veri isleme yukumlulukleri ile gorevlerine iligskin agiklamalar
saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Hangi verilerin kisisel veri olarak kabul
edilecegi, veri isleme faaliyetine hakim temel ilkeler, hukuki dayanaklar, CCTV,
iletisim ve bilgisayarlarin denetimi, arag takip sistemleri gibi son derece hassas
isveren uygulamalari ve isgilerin haklari konusunda detayli agiklamalar igeren
rehberin, isgi-isveren iliskisinde dnemli bir yol gosterici olacadi asikardir.

irlanda Otoritesi’nin anilan rehberine buradan ulasabilirsiniz.

ABAD, veri sorumlusu bankalarin bilgi saglama yukumlultigine
iliskin onemli bir karar verdi

22.06.2023 tarihinde ABAD, bankalarin ilgili kigilerin verilerine ne zaman ve neden
erisildigi konusunda talep Uzerine bilgi vermekten muaf olmadigini dederlendiren
bir karar yayinladi. Diger yandan, bankalarin verilere erisen Kisilerin isimlerini
vermek zorunda olmadigini dederlendirdi. ABAD, GDPR kapsamindaki bilgiye
erisim hakkinin verilere neden ve ne zaman erisildigine iliskin bilgi edinme hakki
sagladigini ifade ederken, bu verilere kimin eristigini bilme hakkini (s6z konusu
bilgiler veri sahibinin kendisine verilen haklari etkin bir sekilde kullanmasini
saglamak icin gerekli olmadikga) vermedigini degerlendirdi.

Anilan karara buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.dataprotection.ie/sites/default/files/uploads/2023-04/Data Protection in the Workplace Employer Guidance EN.pdf
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llgili Kisiler

Mert Karamustafaoglu Sevgi Unsal Ozden
Ortak, Rekabet ve Uyum Lideri Yonetici Avukat
mertkaramustafaoglu@erdem-erdem.av.tr sevgiunsal@erdem-erdem.com
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